
SOCIETIES
Support Of CSOs In Empowering Technical skills, 

Inclusion of people with disabilIties and Eu standards 
in South east Europe

Naziv implementatora: NVU “Staze”

Lokacija: Podgorica

Korisnici: 4 lica sa invaliditetom

Opis projekta: Opšti cilj projekta je unapređenje i održivost 
kontinuiteta radnog angažmana za četiri zaposlena omladinca 
sa invaliditetom uzrasta od 23 do 29 godina. Kroz ovaj projekat 
su obezbijeđena sigurna sredstva za njihov rad i održivost 
njihovih radnih mjesta u period od 8 mjeseci, što je od izuzetnog 
značaja za ovu teško zapošljivu kategoriju. Specifični ciljevi su 
podrška lokalnoj zajednici kroz nastavak zapošljavanja lica sa 
invaliditetom kao i podrška njihovim porodicama. 

Ciljnu grupu čine lica sa invaliditetom koja su aktivno 
uključena u process zapošljavanja razvojem svojih kvalifikacija 
a koji su uzrasta od 23 do 29 godina. Zapošljavanjem lica sa 
invaliditetom čini se da se oni osjećaju korisnim jer su rezultati 
njihovog rada vidljivi i učestvuju na aktivniji način u kreiranju 
mjera Zavoda za zapošljavanje za smanjenje nezaposlenosti. 

Uticaj projekta je osjetljiv i za porodice lica sa invaliditetom i 
doprinosi njihovoj povoljnijoj socio-ekonomskoj situaciji. 

Ključne aktivnosti na projektu: kontinuirani rad 4 LSI i 
održivost radionice za izradu jednostavnih ukrasnih predmeta 
i nakita, izrada jednostavnih ukrasnih predmeta i nakita, 
kontaktiranje suvenirnica i hotela u primorskim gradovima 
za prodaju proizvoda i izložbeni sajam.

Name of implementer: NGO “Staze”

Location: Podgorica

Beneficiaries: 4 people with disabilities

Project description: The general goal of the project is to improve 
and maintain the continuity of the work engagement for four 
employed young people with disabilities aged 23 to 29. Through 
this project, secure funds have been provided for their work and 
the sustainability of their jobs for a period of 8 months, which is 
extremely important for this hard-to-employ category. 

The specific objectives are to support the local community 
through continued employment of persons with disabilities as 
well as to provide support for their families. The target group 
consists of persons with disabilities who are actively involved 
in the employment process through the development of their 
qualifications and who are aged between 23 and 29. By employing 
people with disabilities, they seem to feel useful because the 
results of their work are visible and they participate in a more 
active way in creating measures of the Employment Bureau to 
reduce unemployment. 

The impact of the project is also tangible for the families of the 
persons with disabilities and contributes to their more favorable 
socio-economic situation. 

Key project activities: continuous work of the PWDs and 
sustainability of a workshop for making simple decorative items 
and jewelry, contacting souvenir shops and hotels in coastal cities 
to sell products and an exhibition fair.
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